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Samenvatting 
SV Olyphia is sinds 1928 een vertrouwd begrip in Noordwolde en omgeving. De vereniging wil haar 

rol als voetbalhart van de Stellingwerven behouden en versterken door te investeren in sport, 

gemeenschap en toekomstbestendigheid. Dit beleidsplan voor de periode 2025–2030 geeft richting 

aan die ambitie en dient als leidraad voor bestuur, vrijwilligers, leden en samenwerkingspartners. 

De kernwaarden van Olyphia – respect, verantwoordelijkheid, sportiviteit en saamhorigheid – 

vormen de basis van het beleid. De club is méér dan een voetbalvereniging: zij vervult een belangrijke 

maatschappelijke rol als dorpsvereniging en ontmoetingsplek. Jaarlijks worden tal van sportieve en 

sociale activiteiten georganiseerd die de leefbaarheid en sociale cohesie in Noordwolde versterken. 

Belangrijke speerpunten in dit beleidsplan zijn: 

• Sportief beleid: een duidelijke koers voor senioren- en jeugdvoetbal, met focus op 

ontwikkeling, plezier en prestatief voetbal. De samenwerking met SJO VIDOSA vormt de basis 

voor de jeugdopleiding. 

• Maatschappelijke rol: Olyphia positioneert zich als sociaal middelpunt, met aandacht voor 

verbinding met scholen, buurtinitiatieven en andere sportverenigingen. 

• Accommodatie en faciliteiten: urgente renovaties en onderhoud aan velden, kleedkamers en 

kantine zijn noodzakelijk. Daarnaast wordt ingezet op verduurzaming door isolatie, 

Ledverlichting en alternatieve energievoorzieningen. 

• Financiën: de vereniging streeft naar stabiliteit en continuïteit door strakke budgetdiscipline, 

inflatievolgende contributie, versterking van sponsoring en benutting van subsidies. 

• Communicatie & PR: interne en externe communicatie worden versterkt via website, sociale 

media, met als doel binding en zichtbaarheid. 

• Evenementen en activiteiten: naast voetbaltoernooien en jeugdactiviteiten organiseert 

Olyphia ook sociale evenementen zoals bingo’s, quizzen en familiedagen, die bijdragen aan 

zowel de clubkas als de gemeenschapszin. 

• Vrijwilligers: Olyphia erkent vrijwilligers als motor van de vereniging en zet in op betere 

verdeling van taken, waardering en werving. 

• Toekomst en ontwikkelpunten: korte termijndoelen (2025–2028) richten zich op onderhoud, 

verduurzaming en vrijwilligers; lange termijndoelen (2029–2035) op maatschappelijke 

samenwerking, financiële bestendigheid en innovatieve sport- en verenigingsvormen. 

Dit beleidsplan benadrukt dat Olyphia samen met leden, vrijwilligers, sponsoren en partners werkt 

aan een duurzame, gezonde en vitale vereniging, op weg naar het 100-jarig bestaan in 2028 en een 

toekomst waarin Olyphia een centrale plek in de gemeenschap blijft innemen. 
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1 Inleiding 
Voetbalvereniging SV Olyphia is al jarenlang een vertrouwd begrip in Noordwolde en omgeving. De 

club vervult een belangrijke rol in de gemeenschap: als plek waar jong en oud met plezier kan 

sporten, maar ook als sociale ontmoetingsplaats in het dorp. Met trots kijken we terug op de rijke 

historie van onze vereniging, maar tegelijkertijd willen we vooruitkijken en ons voorbereiden op de 

toekomst. 

 

1.1 Aanleiding en doel van het beleidsplan 
De afgelopen jaren hebben ontwikkelingen als veranderende maatschappelijke verwachtingen en de 

rol van vrijwilligers en mislukken van fusie ons voor nieuwe uitdagingen gesteld. Dit beleidsplan biedt 

richting om hier samen antwoord op te geven. 

Met dit document leggen we vast: 

• wat onze missie en visie zijn, 

• hoe we ons sportief beleid vormgeven, 

• welke rol we als dorpsvereniging in Noordwolde willen vervullen, 

• en hoe we op een duurzame en gezonde manier met onze financiën, accommodatie en 

organisatie omgaan. 

Het beleidsplan is bedoeld als leidraad voor bestuur, commissies, trainers, vrijwilligers en leden. Het 

schept duidelijkheid, helpt keuzes maken en geeft richting aan de ontwikkeling van SV Olyphia in de 

komende jaren. 

 

1.2 Geldigheidsduur en evaluatie 
Dit plan bestrijkt de periode 2025–2030 en wordt jaarlijks geëvalueerd tijdens de Algemene 

Ledenvergadering. Zo zorgen we ervoor dat Olyphia een sterke, toekomstbestendige en vooral 

plezierige club blijft voor iedereen die bij onze vereniging betrokken is. 
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2 Visie en Missie 
 

2.1 Historie van Olyphia 
De geschiedenis van SV Olyphia begint in 1928, toen een groepje jongens op een hobbelig heideveld 

in het Oosterseveld begon te voetballen. Omdat dat jaar de Olympische Spelen plaatsvonden, kozen 

zij voor de naam Olympia. Al snel bleek dat deze naam al bestond, en bij de officiële inschrijving werd 

de naam veranderd in Olyphia. 

In de beginjaren speelde men in eenvoudige kledij en op primitieve velden, maar toch groeide de 
vereniging gestaag. Noordwolde kende destijds ook een tweede club, Leonidas. De wedstrijden 
tussen Olyphia en Leonidas waren berucht vanwege de rivaliteit tussen de twee dorpsdelen. In 1931 
kwam er een fusie tot stand, waarna Olyphia verder kon groeien, zowel in aanzien als in ledental. 

De jaren vijftig brachten de eerste echte sportieve successen. In 1956 behaalde Olyphia een 
kampioenschap en werd groots onthaald in Noordwolde. Ook in 1959 volgde een titel, wat toegang 
gaf tot de tweede klasse. Hoewel dat verblijf van korte duur was, groeide de club in populariteit en 
betrokkenheid. 

Door de sterke groei werd in 1968 het huidige sportpark aan de Elsweg in gebruik genomen. In 1974 
kreeg dit complex met de bouw van de kantine De Ekkelwiek een belangrijke uitbreiding, die de 
vereniging ook buiten het veld tot een ontmoetingsplek maakte. In dezelfde periode werd ook het 
damesvoetbal bij Olyphia geïntroduceerd. 

De jaren zeventig en tachtig kenmerkten zich door wisselende sportieve resultaten. Olyphia pendelde 
tussen de derde en vierde klasse, maar kende hoogtepunten zoals de bekerfinale in 1973 en de 
promotie naar de derde klasse in 1977. In de jaren tachtig kwamen er verdere verbeteringen met de 
bouw van een tribune en de uitbreiding van de kantine. 

In 1986 wist Olyphia na 26 jaar terug te keren in de tweede klasse, al duurde dat succes maar kort. De 
club kreeg in de jaren negentig te maken met degradaties en kende zelfs een dieptepunt in 1999, 
toen het eerste elftal uit de vijfde klasse zakte en in de zesde klasse verder moest. 

Toch krabbelde Olyphia steeds weer op. Rond het jaar 2000 zorgden een nieuw bestuur, een sterke 
jeugdafdeling en trainer voor nieuw elan. Het eerste elftal werd kampioen en de weg omhoog werd 
opnieuw ingeslagen. 

De historie van SV Olyphia laat zien dat de club doorzettingsvermogen en veerkracht in haar DNA 
heeft. Hoogte- en dieptepunten zijn altijd met elkaar gedeeld, en steeds weer heeft de vereniging 
laten zien dat ze sterker uit tegenslagen kan komen. Met deze rijke historie als fundament kijkt 
Olyphia vol vertrouwen naar de toekomst. 

 

2.2 Kernwaarden en identiteit 
SV Olyphia is sinds 1928 een vereniging waar sportiviteit, saamhorigheid en plezier centraal staan. De 

club is stevig verankerd in de gemeenschap van Noordwolde en wil voor iedereen toegankelijk zijn, 

ongeacht leeftijd, achtergrond of niveau. 
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De kernwaarden van Olyphia zijn gebaseerd op de gedragscode, de socialmediacode en de 

zogenoemde “Basis 11 van Olyphia”. Deze waarden geven richting aan ons dagelijks handelen en 

vormen de identiteit van onze vereniging. 

Respect 

Bij Olyphia staat respect hoog in het vaandel. We gaan op een respectvolle manier met elkaar om: 

spelers, trainers, leiders, vrijwilligers en supporters laten elkaar in hun waarde. Trots op Olyphia 

betekent ook dat we dit uitstralen – binnen én buiten het veld. 

Verantwoordelijkheid 

Lid zijn van Olyphia betekent verantwoordelijkheid nemen. Dit komt tot uiting in: 

• Betrokkenheid en bereidwilligheid, 

• Actieve clubbinding en aanwezigheid bij vergaderingen en activiteiten, 

• Het op de juiste manier geven van je mening, 

• En jezelf aanbieden als vrijwilliger waar nodig. 

De “Basis 11 van Olyphia” 

Onze identiteit wordt verder samengevat in elf gedragsregels die het fundament vormen van onze 

vereniging: 

1. Iedereen is welkom bij Olyphia. 

2. Vernielingen, agressie, racisme of ongewenst gedrag zijn onacceptabel. 

3. Zorgvuldig omgaan met accommodatie en materialen. 

4. Respect voor elkaar, binnen en buiten het veld. 

5. Alcohol alleen in de kantine en op aangewezen plaatsen. 

6. Respect voor beslissingen van (wedstrijd)leiding. 

7. Samen zorgen voor een positieve sfeer en sportief klimaat. 

8. Drugs zijn niet toegestaan. 

9. Roken tijdens jeugdwedstrijden is verboden op het sportcomplex. 

10. Het sportpark houden we samen netjes en schoon. 

11. Indien nodig wordt de politie ingeschakeld. 

Identiteit 

SV Olyphia wil meer zijn dan alleen een voetbalclub. Wij zijn een vereniging van en voor leden, waar 

samen werken en samen beleven centraal staan. Het gevoel van trots op de club, de herkenbare 

groen-witte kleuren en de verbondenheid met Noordwolde maken Olyphia tot een unieke vereniging 

waar sport, plezier en verantwoordelijkheid hand in hand gaan. 
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2.3 Toekomstbeeld van de club 
SV Olyphia wil in aanloop naar haar eeuwfeest in 2028 op alle gebieden toekomstbestendig zijn. 

Daarmee zorgen we ervoor dat ook de toekomstige generatie de traditie van onze club op een 

gezonde en goede manier kan voortzetten – voor onze actieve leden, supporters én sponsoren. 

De komende jaren liggen er een aantal duidelijke uitdagingen en speerpunten: 

• Renovatie en onderhoud van de velden 

• Renovatie en modernisering van de accommodatie 

• Verduurzaming van de energiehuishouding 

Hierop moet met volle energie worden ingezet. Het bestuur, de commissies, de vrijwilligers en de 

leden trekken hierbij samen op. 

Vol gas op weg naar het 100-jarig bestaan! 

En om in voetbaltermen te spreken: het is onze gezamenlijke aanval die moet leiden tot scoren. 

Samen scoren voor een duurzaam en vitaal Olyphia! 
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3 Organisatiestructuur 
 

3.1 Bestuur en commissies 
Het bestuur van SV Olyphia vormt de kern van de organisatie en bestaat uit: 

• Voorzitter: leidt het bestuur, bewaakt de koers van de vereniging en vertegenwoordigt SV 

Olyphia extern. 

• Secretaris: verzorgt de administratie, verslaglegging en communicatie binnen en buiten de 

club. 

• Penningmeester: beheert de financiën, bewaakt het budget en zorgt voor financiële 

transparantie. 

• Bestuurslid Voetbalzaken: is verantwoordelijk voor het voetbaltechnische beleid, teams, 

trainers en competities. 

• Bestuurslid Facilitaire zaken: coördineert het beheer en onderhoud van velden, gebouwen en 

materialen. 

• Algemeen bestuurslid: ondersteunt het bestuur breed en neemt specifieke projecten of 

portefeuilles op zich. 

Aangevuld met de taken: 

• Wedstrijdsecretariaat (taak): regelt de wedstrijdplanning, veldindelingen en communicatie 

met bond en scheidsrechters. 

• Ledenadministratie (taak): houdt het ledenbestand actueel en verzorgt inschrijvingen, 

opzeggingen en contributiegegevens. 

Om de vereniging goed te laten functioneren, wordt het bestuur ondersteund door diverse 

commissies met specifieke taken: 

• Kledingcommissie: verantwoordelijk voor het uitgeven en innemen van teamkleding, 

vervanging en reparatie, en aanspreekpunt voor leden. 

• Activiteitencommissie: organiseert activiteiten buiten de reguliere wedstrijden, zoals de 

familiedag, darttoernooi, quiz, bingo en klaverjastoernooi, om binding en sfeer binnen de 

club te versterken. 

• Technische Commissie: bewaakt en ontwikkelt het technisch beleid, ondersteunt trainers en 

leiders, voert evaluatie- en sollicitatiegesprekken, en adviseert het bestuur over 

voetbaltechnische zaken. 

• Sponsorcommissie: richt zich op het werven, onderhouden en vastleggen van 

sponsorrelaties, stelt pakketten samen en zorgt samen met de penningmeester voor de 

financiële afhandeling. 

• Kantinecommissie: beheert de kantine, regelt de barbezetting, inkoop en schoonmaak, en 

denkt mee over het vergroten van de aantrekkelijkheid voor leden en bezoekers. 
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3.2 Rollen en verantwoordelijkheden 
Iedere bestuursfunctie en commissie heeft duidelijke taken en verantwoordelijkheden. Het bestuur 

draagt de eindverantwoordelijkheid, maar de dagelijkse uitvoering en coördinatie van veel 

activiteiten ligt bij de commissies (en vrijwilligers). Deze verdeling zorgt voor slagkracht, 

betrokkenheid en een goede samenwerking binnen de vereniging. 

 

3.3 Vrijwilligers 
Zonder vrijwilligers is er geen voetbal. Vrijwilligerswerk is de motor van SV Olyphia. De inzet van 

leden en ouders maakt het mogelijk dat trainingen, wedstrijden, evenementen en de kantine 

draaiende blijven. 

Vrijwilligerswerk bij Olyphia is meer dan alleen een taak uitvoeren: het biedt ook kansen om sociale 

contacten op te doen, jezelf te ontwikkelen, ervaring op te bouwen en een netwerk te creëren. Voor 

iedereen is er passend werk te vinden: 

• Jeugdleden kunnen ervaring opdoen in functies die nuttig zijn voor hun toekomst. 

• Gepensioneerden vinden plezier en zingeving in ondersteunende en sociale taken. 

• Werkende leden met beperkte tijd kunnen kleinere taken op zich nemen die toch veel 

waarde toevoegen. 

Vrijwilligerswerk bij Olyphia is daarmee een win-winsituatie: het versterkt de club én geeft de 

vrijwilliger voldoening en betrokkenheid. 
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4 Sportief beleid 
 

4.1 Senioren 
Het sportief beleid van SV Olyphia voor de senioren is opgesteld door de Technische Commissie (TC) 

en goedgekeurd door het bestuur. De TC bewaakt dit beleid gedurende het seizoen en stuurt bij waar 

nodig. 

Rol en inrichting van de TC 

De TC is verantwoordelijk voor het bewaken van het technisch voetbalbeleid op de lange termijn. Zij 

werkt nauw samen met trainers, leiders, verzorgers en stafleden. 

Belangrijkste taken van de TC zijn onder meer: 

• Opstellen en uitdragen van het technisch beleid. 

• Aanspreekpunt zijn voor trainers en stafleden. 

• Oplossen van operationele problemen bij de uitvoering van het beleid. 

• Voeren van sollicitatie- en evaluatiegesprekken met trainers en staf. 

• Adviseren van het bestuur over aanstellingen en verlengingen. 

• Observeren van trainingen en wedstrijden en hierover in gesprek gaan met spelers en 

trainers. 

De TC legt minimaal vier keer per jaar verantwoording af aan het bestuur. 

Belangrijkste doelstellingen voor senioren 

• Iedere speler heeft recht op voldoende speelminuten. 

• Duidelijke communicatiestructuur binnen de elftallen en afspraken over omgangsvormen. 

Ambities 

• Olyphia 1: Meedraaien in de top van de 3e klasse (plek 1-4), minimaal 1 periode winnen, 

aantrekkelijk en aanvallend voetbal spelen. 

• Olyphia 2: Meedraaien in de top van de 4e klasse, streven naar het kampioenschap, fungeren 

als hoofdleverancier voor het eerste elftal. 

• Olyphia 3: Blijven spelen op zondag. 

• Olyphia Dames: Momenteel geen damesteam (sinds 2023-2024), maar de ambitie is om in 

de toekomst opnieuw een damesteam op te richten. 
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4.2 Jeugd 
Samenwerking en organisatie 

Sinds 2019-2020 maakt de jeugdopleiding van SV Olyphia deel uit van de Samenwerkende Jeugd 

Organisatie (SJO) SJO Stellingwerven, later omgevormd tot SJO VIDOSA. Deze is opgezet samen met 

vv Zandhuizen, vv Oosterstreek en vv Sport Vereent. De SJO heeft een eigen bestuur en commissies 

maar de jeugdleden zijn lid bij de samenwerkende moederverenigingen. 

Visie 

De jeugdopleiding van SJO VIDOSA is gericht op opleiden boven winnen, vooral in de onderbouw. 

Plezier en voetbaltechnische ontwikkeling staan centraal, met gepaste prestatiedruk. Naast sportieve 

doelen is er nadruk op gedrag, respect en fatsoen. 

Elke speler krijgt de mogelijkheid zijn persoonlijke top te bereiken in een stimulerende en plezierige 

omgeving. 

Doelstellingen 

• Per jeugdcategorie, waar mogelijk, een prestatieteam samenstellen op basis van 

selectiecriteria. 

• Lagere teams hebben een meer recreatief karakter. 

• De opleiding vormt de kern van SJO VIDOSA en is hét instrument om spelers optimaal te 

ontwikkelen in voetbaltechnisch opzicht. 

Voetbalschool 

SV Olyphia ondersteunt SJO VIDOSA met het organiseren van een voetbalschool. Dit initiatief biedt 

extra mogelijkheden voor individuele ontwikkeling naast de reguliere trainingen. 

Belangrijkste kenmerken van de voetbalschool: 

• Meer dan 50 deelnemende spelers. 

• Deelname van jeugd uit vier verenigingen. 

• Begeleiding door 12 trainers, waarvan 10 spelend bij Olyphia en 2 verbonden aan Olde Veste. 

• Het programma bestaat uit 12 trainingsmomenten: 6 vóór en 6 ná de winterstop. 

• Het doel van de voetbalschool is het stimuleren van de individuele ontwikkeling van spelers. 
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5 Maatschappelijke rol 
SV Olyphia is méér dan een voetbalvereniging: de club vervult een belangrijke maatschappelijke rol 

als ontmoetingsplaats en bindende factor binnen Noordwolde en omgeving. Sportiviteit, prestatie, 

ambitie, gezelligheid en maatschappelijke betrokkenheid vormen de kernwaarden die het beleid van 

de vereniging sturen. Ons doel is om via sport en verenigingsleven de leefbaarheid en sociale cohesie 

in het dorp te versterken en het voetbalaanbod op lange termijn te garanderen. 

 

5.1 SV Olyphia als dorpsvereniging 
De vereniging fungeert als een sociaal middelpunt waar leden, vrijwilligers, supporters en 

dorpsgenoten elkaar ontmoeten. Door het organiseren van activiteiten voor een breed publiek – van 

jeugdtoernooien en familiedagen tot klaverjas- en bingoavonden – draagt Olyphia actief bij aan 

verbinding en leefbaarheid. Deze evenementen trekken niet alleen eigen leden, maar ook een groot 

aantal deelnemers van buiten de vereniging, waarmee de club een open en gastvrije uitstraling heeft. 

 

5.2 Verbinding met buurtinitiatieven en verenigingen 
SV Olyphia onderschrijft het belang van samenwerking met andere sportaanbieders, 

maatschappelijke partners en andere sportverenigingen in Noordwolde. Zo zijn er 

samenwerkingsinitiatieven met verenigingen als KV Leonidas, LTC Noordwolde, SJO VIDOSA, 

Sporthal De Duker, Vrolijk & Fit en Dagbesteding Spokedam. En faciliteert de club activiteiten als 

familiedagen en voetbaltoernooien. 

 

5.3 Toegankelijkheid en duurzaamheid 
SV Olyphia streeft naar een laagdrempelig lidmaatschap door de contributie inflatievolgend te 

houden en enkel bij onvoorziene omstandigheden te verhogen. Zo blijft voetbal toegankelijk voor 

iedereen, ongeacht achtergrond of financiële situatie. Daarnaast is het waarborgen van een 

duurzaam en toekomstbestendig voetbalaanbod in het dorp en de regio een centrale 

beleidsdoelstelling. 

 

Met deze brede maatschappelijke inzet is SV Olyphia niet alleen een sportvereniging, maar ook een 

levendig centrum voor de gemeenschap. De club levert een structurele bijdrage aan gezondheid, 

ontwikkeling, verbondenheid en vitaliteit in Noordwolde en omgeving. 
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6 Accommodatie en faciliteiten 
De accommodatie van SV Olyphia ligt op een centrale en aantrekkelijke locatie in Noordwolde en 

vormt een praktisch en functioneel geheel. Het complex bestaat uit meerdere wedstrijd- en 

trainingsvelden, een hoofdgebouw met kantine, bestuurskamer, kleedkamers en ondersteunende 

ruimtes, en ook aanvullende voorzieningen zoals dug-outs, een tribune en opslagruimtes. 

 

6.1 Onderhoud en beheer accommodatie 
Het onderhoud van de accommodatie rust in hoge mate op de inzet van vrijwilligers. Wekelijks is er 

een onderhoudsploeg actief met het schoonmaken, onderhouden en verzorgen van de velden en 

gebouwen. Ook worden er structureel klussendagen georganiseerd om grotere werkzaamheden 

gezamenlijk uit te voeren. 

Ondanks deze inzet is groot onderhoud noodzakelijk geworden. De velden zijn de afgelopen jaren 

zwaar aangetast door onder andere engerlingen, vogels en dassen, waardoor de bespeelbaarheid 

structureel is verminderd. Dit heeft regelmatig geleid tot het uitwijken naar omliggende verenigingen, 

met negatieve gevolgen voor zowel sportieve als financiële continuïteit. Een integrale renovatie van 

de velden en een efficiënt onderhoudsplan (waaronder moderne beregeningstechnieken) zijn daarom 

urgent. 

Daarnaast vragen ook de gebouwen om aandacht. De kleedkamers, toiletten, keuken en kantine 

naderen het einde van hun technische levensduur en behoeven renovatie. Ook is er behoefte aan een 

modernisering van de boilerinstallatie, die nog afhankelijk is van gas. 

 

6.2 Duurzaamheid en energiegebruik 
SV Olyphia beschikt al over zonnepanelen, maar de huidige energiehuishouding is niet 

toekomstbestendig. Het terug leveren van overtollige stroom gaat gepaard met hoge kosten, terwijl 

de gasrekening voor warm water en verwarming onhoudbaar is. Hierdoor ontstaat een paradox van 

tegelijkertijd energieoverschot en hoge lasten. 

De vereniging erkent de noodzaak van een integraal verduurzamingsplan. Hierbij wordt ingezet op: 

• vervanging van de gasboiler door een elektrische of hybride oplossing; 

• betere afstemming van energieproductie en -verbruik; 

• renovatie en isolatie van daken en kozijnen; 

• duurzame investeringen die zowel kosten verlagen als bijdragen aan de landelijke doelstelling 

voor maatschappelijk vastgoed. 
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6.3 Veiligheid en bereikbaarheid 
De veiligheid van leden, vrijwilligers en bezoekers staat voorop. Dit vraagt om goed onderhouden 

velden, veilige gebouwen en functionerende faciliteiten. Renovatie van velden en kleedkamers is 

daarom niet alleen een kwestie van comfort, maar ook van veiligheid en gezondheid. 

Wat betreft bereikbaarheid beschikt het sportpark over voldoende toegankelijkheid voor fietsers en 

auto’s, maar er blijft aandacht nodig voor veilige looproutes en parkeergelegenheid, vooral tijdens 

piekmomenten bij grote evenementen. Ook wordt gekeken naar de toegankelijkheid voor 

mindervaliden, zodat iedereen de vereniging kan bezoeken en deelnemen aan activiteiten. 
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7 Financiën 
 

7.1 Financieel 
Het bestuur van SV Olyphia is eindverantwoordelijk voor het financiële beleid, met de 

penningmeester als uitvoerend verantwoordelijke. Het financiële beleid is erop gericht om de 

stabiliteit en continuïteit van de vereniging op lange termijn te waarborgen. 

De financiële administratie wordt gevoerd in het pakket Sportlink, waarmee het bestuur tussentijds 

inzicht heeft in inkomsten en uitgaven. Jaarlijks legt de penningmeester verantwoording af aan de 

accountant. Het jaarverslag en de begroting worden gepresenteerd tijdens de Algemene 

Ledenvergadering, waarmee transparantie naar de leden toe wordt geborgd. 

Een belangrijk beleidsdoel is het werken met afdelingsbudgetten, zodat de kosten en opbrengsten per 

onderdeel beter beheerd kunnen worden. Door een strakke budgetdiscipline en focus op 

kostenbeheersing kan de vereniging financiële risico’s beperken. 

7.2 Contributie 
De contributie is in principe inflatievolgend en wordt maandelijks geïncasseerd. Alleen bij ingrijpende 

en onvoorziene kostenstijgingen kan hiervan worden afgeweken. 

Het contributiereglement voorziet in duidelijke afspraken over inning en het beleid rond wanbetaling, 
zodat de financiële lasten eerlijk verdeeld worden. Dit draagt bij aan de toegankelijkheid van de 
vereniging: contributies worden zo betaalbaar en voorspelbaar mogelijk gehouden. 

7.3 Sponsoring 
Sponsoring vormt een belangrijke pijler in de financiële huishouding van SV Olyphia. De focus ligt op 

het versterken van de basis – zoals de verkoop van reclameborden en aanbieden van wedstrijdballen 

– in combinatie met het vernieuwen en uitbreiden van sponsorpakketten. 

De belangrijkste taken binnen sponsoring zijn: 

• het aantrekken van nieuwe sponsoren; 

• het vastleggen en beheren van afspraken; 

• het bijhouden van sponsorgegevens en facturatie in samenwerking met de penningmeester; 

• het samenstellen en vernieuwen van sponsorpakketten; 

• het onderhouden van contacten met sponsoren, onder meer door middel van zichtbaarheid 

en attenties; 

• het actief inzetten van website en sociale media om sponsoren te promoten en binden. 

Met dit beleid wil de vereniging langdurige relaties met sponsoren opbouwen en hun betrokkenheid 

versterken. 
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7.4 Subsidies 
SV Olyphia maakt gebruik van gemeentelijke en landelijke subsidieregelingen voor sportverenigingen 

waar mogelijk. Deze subsidies zijn met name gericht op ondersteuning van sportinfrastructuur, 

jeugdactiviteiten en verduurzaming van accommodaties. Het actief benutten van deze regelingen 

wordt gezien als een belangrijke aanvulling op de contributie- en sponsorinkomsten. 

7.5  Overige activiteiten 
Naast contributies, sponsoring en subsidies genereert SV Olyphia inkomsten via diverse activiteiten 

die de vereniging organiseren, zoals: 

• het jaarlijkse Rotantoernooi jeugd en senioren; 

• de familiedag; 

• diverse buiten het voetbal sociale clubactiviteiten. 

Deze activiteiten versterken niet alleen de financiële basis van de vereniging, maar dragen ook bij aan 

de sociale cohesie en binding binnen het dorp en de regio. 
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8 Communicatie en PR 
Een goede communicatie is van groot belang voor de binding van leden, vrijwilligers en supporters, 
maar ook voor de zichtbaarheid van SV Olyphia naar de buitenwereld. Heldere, transparante en 
tijdige informatie versterkt de betrokkenheid en het vertrouwen, en draagt bij aan een positieve 
uitstraling van de vereniging. 
 

8.1 Interne communicatie 
SV Olyphia richt zich op een open, tijdige en toegankelijke communicatie richting leden en 

vrijwilligers. 

• Leden worden via WhatsApp groepen, de website, social media en de Algemene 

Ledenvergadering geïnformeerd over ontwikkelingen, evenementen, bestuursbesluiten en 

sportieve prestaties. 

• Vrijwilligers ontvangen gerichte communicatie over hun taken en verantwoordelijkheden. 

Daarnaast worden zij door middel van persoonlijke contacten, updates en 

waarderingsmomenten betrokken en gemotiveerd. 

Het doel is om leden en vrijwilligers actueel en transparant te informeren en hen te stimuleren om 

actief mee te doen en zich betrokken te voelen bij de vereniging. 

 

8.2 Externe communicatie 
SV Olyphia wil zich profileren als een open, toegankelijke en gastvrije dorpsvereniging. Externe 

communicatie is daarbij een belangrijk middel om zichtbaarheid te vergroten, binding met supporters 

en sponsoren te versterken en nieuwe leden en vrijwilligers aan te trekken. 

• Website: De website fungeert als digitaal visitekaartje van de vereniging. Hierop zijn actuele 

informatie, wedstrijdprogramma’s, contactgegevens en nieuwsberichten te vinden. De 

website wordt actueel en overzichtelijk gehouden, zodat bezoekers snel vinden wat zij 

zoeken. 

• Social media: Platforms zoals Facebook en Instagram worden actief ingezet om wedstrijden, 

evenementen en initiatieven onder de aandacht te brengen. Met foto’s, video’s en korte 

berichten wordt een breed publiek bereikt, waaronder ook jongeren en supporters binnen en 

buiten Noordwolde. 

 
Door de interne en externe communicatie goed op elkaar af te stemmen, wil SV Olyphia een 
consistente en positieve boodschap uitdragen die de identiteit en waarden van de vereniging 
versterkt. 
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9 Evenementen en activiteiten 
 

9.1 Toernooien en clubactiviteiten 
Toernooien en clubactiviteiten vormen een belangrijk onderdeel van de vereniging. Ze brengen niet 

alleen sportieve beleving, maar ook gezelligheid en regionale verbinding met zich mee. 

• Jeugd(rotan)toernooi: jaarlijks regionaal toernooi met meer dan 500 deelnemende kinderen, 

waarvan 80% afkomstig van andere verenigingen. Dit evenement wordt in samenwerking met 

SJO VIDOSA georganiseerd en versterkt de reputatie van SV Olyphia als gastvrije en goed 

georganiseerde club. 

• Rotantoernooi: een traditioneel regionaal evenement dat ruim 400 bezoekers trekt en zorgt 

voor sportieve strijd en saamhorigheid. 

• Voetbalschool: biedt jaarlijks aan ongeveer 60 kinderen uit Noordwolde en de regio de kans 

om extra te trainen, plezier te beleven en hun vaardigheden te ontwikkelen. 

Daarnaast organiseert SV Olyphia een breed scala aan sociale clubactiviteiten die ook buiten de 

voetbalcontext leden en niet-leden aantrekken, zoals: 

• klaverjastoernooien (gemiddeld 30 deelnemers per keer, waarvan 60% niet-lid); 

• bingoavonden (zes keer per jaar, gemiddeld 50 deelnemers, waarvan 80% niet-lid); 

• darttoernooien (vier keer per jaar, ongeveer 40 deelnemers, half leden en half niet-leden); 

• quizavonden (twee keer per jaar, gemiddeld 60 deelnemers). 

Deze activiteiten dragen sterk bij aan de maatschappelijke rol van Olyphia als dorpsvereniging waar 

iedereen welkom is. 

 

9.2 Jeugd- en familiedagen 
Naast de toernooien organiseert SV Olyphia jaarlijks evenementen die specifiek gericht zijn op de 

jeugd en gezinnen. Deze activiteiten versterken de binding binnen de vereniging en zorgen voor 

plezier en samenhorigheid over de generaties heen. 

• Familiedag: een traditie waarbij jaarlijks zo’n 150 leden en hun familie samenkomen voor een 

dag vol sport, spel en gezelligheid. 

• Wekelijkse gezelligheid: na elke thuiswedstrijd wordt de kantine omgetoverd tot 

ontmoetingsplek met livemuziek of zangers, waarbij 50 tot 100 leden en supporters 

samenkomen. 

• Jeugdactiviteiten: naast het jeugdtoernooi en de voetbalschool worden er gedurende het 

jaar diverse activiteiten georganiseerd die de betrokkenheid en sportieve ontwikkeling van 

jeugdleden (VIDOSA) stimuleren. 



 
 

 
21 

 

Met deze mix van sportieve en sociale activiteiten weet SV Olyphia niet alleen de eigen leden te 

binden, maar ook inwoners van Noordwolde en de regio actief bij de club te betrekken. Dit versterkt 

de rol van de vereniging als sociaal en sportief middelpunt van het dorp. 
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10 Ontwikkelpunten en toekomst doelstellingen 
SV Olyphia wil zich blijven ontwikkelen als sportieve en maatschappelijke vereniging in Noordwolde 

en omgeving. Daarbij wordt gekeken naar zowel de korte als lange termijn: het waarborgen van de 

continuïteit en kwaliteit van de voetbalorganisatie, maar ook het versterken van de rol van Olyphia als 

dorpsvereniging en ontmoetingsplek voor de gemeenschap. 

 

10.1 Kortetermijndoelstellingen (2025-2028) 
Op de korte termijn ligt de focus op het oplossen van urgente knelpunten en het versterken van de 

basis van de vereniging: 

• Onderhoud en accommodatie: uitvoeren van noodzakelijke renovaties aan velden en 

gebouwen (dak, kleedkamers, kantine en keuken). 

• Verduurzaming: inzetten op energiebesparende maatregelen zoals kozijnen en beglazing 

(HR++), Ledverlichting, warmtepompen en beter isolerende voorzieningen. 

• Vrijwilligers en organisatie: versterken van het vrijwilligersbeleid door duidelijke 

taakverdeling, waardering en ondersteuning. 

• Evenementen en activiteiten: voortzetten en verder uitbouwen van succesvolle toernooien, 

familiedagen en sociale evenementen om binding en inkomsten te vergroten. 

• Samenwerking in het dorp: actief deelnemen aan gezamenlijke initiatieven met andere 

sportverenigingen en maatschappelijke partners. 

 

10.2 Lange termijndoelstellingen (2029-2035) 
Voor de lange termijn staan groei, vernieuwing en verankering van de maatschappelijke rol centraal: 

• Maatschappelijke rol: uitbouwen van structurele samenwerking met andere 

sportverenigingen, scholen, zorg- en welzijnsorganisaties, zodat Olyphia een vaste plek krijgt 

als breed maatschappelijk centrum. 

• Continue verduurzaming: periodieke evaluatie en toepassing van de nieuwste duurzame 

technieken, zodat de vereniging mee blijft lopen in energiebesparing en maatschappelijk 

verantwoord beheer. 

• Toekomstbestendigheid: zorgen voor een gezonde financiële basis en een duurzame 

exploitatie van de accommodatie, zodat het voetbalaanbod in Noordwolde ook in de 

toekomst gewaarborgd blijft. 

• Vernieuwing en continuïteit: inspelen op veranderende behoeften van leden en de 

samenleving, door innovatieve vormen van sport, digitale ondersteuning en nieuwe 

activiteiten aan te bieden. 

• Leefbaarheid in het dorp: SV Olyphia positioneren als blijvend kloppend hart van 

Noordwolde, waar sport, plezier, gezondheid en ontmoeting samenkomen. 
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Bijlage Huishoudelijk regelement 
SV Olyphia is een vereniging waar sportiviteit, plezier en respect centraal staan. Om dit voor iedereen 

te waarborgen, hanteert de vereniging een aantal gedragsregels en afspraken die gelden voor leden, 

vrijwilligers, bezoekers en supporters. 

Algemene uitgangspunten 

• Iedereen is welkom bij SV Olyphia. Discriminatie, racisme of uitsluiting worden niet 

geaccepteerd. 

• Respect staat voorop: voor elkaar, voor tegenstanders, voor scheidsrechters en voor 

vrijwilligers. 

• Veiligheid en een positief sportklimaat zijn gezamenlijke verantwoordelijkheid van alle 

betrokkenen. 

Regels op en rond het sportcomplex 

• Gedrag en omgang: 

o Vernielingen, agressie, racisme of ander ongewenst gedrag zijn onacceptabel. 

o Respecteer altijd de beslissingen van scheidsrechters, trainers en wedstrijdleiding. 

o Samen dragen we bij aan een positieve sfeer binnen en buiten het veld. 

• Accommodatie en materialen: 

o Ga zorgvuldig om met velden, kleedkamers, kantine en clubmaterialen. 

o Het sportpark houden we gezamenlijk netjes en schoon. 

• Alcohol, roken en drugs: 

o Alcoholgebruik is uitsluitend toegestaan in de kantine en op aangewezen plaatsen. 

o Roken tijdens jeugdwedstrijden is verboden op het gehele sportcomplex. 

o Drugs zijn in en rondom de accommodatie niet toegestaan. 

• Handhaving en maatregelen: 

o Bij overtreding van de regels kan het bestuur maatregelen nemen, variërend van een 

waarschuwing tot schorsing. 

o In ernstige gevallen wordt de politie ingeschakeld. 
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Vertrouwenspersoon 

SV Olyphia vindt het belangrijk dat iedereen zich veilig en welkom voelt binnen de vereniging. Om dit 

te ondersteunen heeft de vereniging één vertrouwenspersoon aangesteld. 

• De vertrouwenspersoon is een onafhankelijk aanspreekpunt voor leden, vrijwilligers of 

ouders die te maken krijgen met ongewenst gedrag, pesten, discriminatie of andere gevoelige 

kwesties. 

• Gesprekken met de vertrouwenspersoon zijn vertrouwelijk en worden alleen met 

toestemming van de betrokkene gedeeld. 

• De vertrouwenspersoon kan adviseren, begeleiden of indien nodig doorverwijzen naar 

passende hulpinstanties. 

 

Met dit huishoudelijk reglement onderstreept SV Olyphia dat sportiviteit, respect en veiligheid de 

basis vormen van het verenigingsleven. 
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Bijlage Drugs, Alcohol en Rookbeleid 
Drugsbeleid 

Drugsgebruik is bij wet- en regelgeving verboden. Gebruik en bezit van drugs is in strijd met de 

doelstellingen en principes van voetbalvereniging S.V. Olyphia. Aan allen die bij de 

verenigingsactiviteiten betrokken zijn, wil S.V. Olyphia een zo gezond en veilig mogelijke omgeving 

bieden. Daartoe gelden op dit gebied de volgende regels en sancties. 

Regels omtrent druggebruik 

- Het is niet toegestaan op enig moment op de accommodatie1 van S.V. Olyphia soft- of 

harddrugs te gebruiken of in het bezit te hebben. 

- Het is niet toegestaan onder invloed van soft- of harddrugs aan S.V. Olyphia gerelateerde 

(sport)activiteiten deel te nemen. 

 

Bij overtreding van de regels met betrekking tot soft- of harddrugs houdt het bestuur van S.V. Olyphia 

zich voorbehouden sancties te nemen tegen de overtreder of overstredster. 

Sancties omtrent drugsgebruik 

- Een (aan tijd/periode gebonden) verwijdering van de accommodatie van S.V. Olyphia. 

- Een (aan tijd/periode gebonden) speelverbod. 

- Schorsing van het lidmaatschap. 

- Ontzetting van het lidmaatschap. 

- Een ander gepast geachte sanctie. 

- Combinatie van voorgaande sancties. 

 

Ten alle tijden wordt de KNVB van de opgelegde sanctie op de hoogte gesteld. Als er sprake is van 

handel in of het aanzetten van derden tot gebruik van soft- of harddrugs, wordt, naast genoemde 

sancties, de politie ingeschakeld en aangifte gedaan! 

 

Dit beleid is van toepassing op iedereen die zich op enig moment op de accommodatie bevindt van 

S.V. Olyphia. 

  

 
1 Onder accommodatie wordt verstaan alle gebouwen, voetbalvelden en trainingsvelden (ook Leonidasveld) 
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Alcoholbeleid 

S.V. Olyphia staat voor gezelligheid en wil alle leden, supporters en andere bezoekers een zo 

aangenaam en gezellig mogelijk bezoek te laten ervaren aan de sportpark Spokedam. Maar de 

voetbalvereniging vindt het ook belangrijk om verantwoord met alcohol om te gaan. Daarom heeft 

het bestuur de volgende regels opgesteld betreft het alcoholgebruik op de accommodatie van de 

vereniging. 

Beleidsregels omtrent alcoholgebruik 

- Het is niet toegestaan in de kantine of elders op het terrein van de vereniging zelf 

meegebrachte alcoholhoudende drank te gebruiken. 

- Het is niet toegestaan om in de kantine gekochte alcoholhoudende drank elders te gebruiken 

dan in de kantine of op het terras. 

- Het barpersoneel dient verantwoordelijk om te gaan met drankgebruik tijdens hun bardienst 

en moeten bewust zijn van hun voorbeeldfunctie. Het beleid van de kantinecommissie is 

hierin leidend. 

- Het barpersoneel is op de hoogte hoe verantwoord alcohol te verstrekken. 

- Het bestuur houdt zich voorbehouden om personen die duidelijk of zeer sterk onder invloed 

van alcohol zijn, verstrekking van alcoholhoudende drank te weigeren. 

- Het bestuur houdt zich voorbehouden om personen die duidelijk of zeer sterk onder invloed 

van alcohol zijn, de toegang tot de accommodatie te weigeren. 

- Prijsacties die het gebruik van alcohol stimuleren, zoals ‘happy hours’, en ‘meters bier’ zijn in 

de kantine niet toegestaan. 

- Personen die agressie en/of ander normafwijkend gedrag vertonen, worden door de 

dienstdoende leidinggevende of barvrijwilliger uit de kantine en van het sportcomplex 

verwijderd. 

- Er wordt geen alcohol geschonken aan: 

o Jeugdleiders, trainers van jeugdelftallen en andere begeleiders van de jeugd tijdens 

de uitoefening van hun functie. 

o Jongeren onder de 18 jaar (identificatieplicht). 

- Op de zaterdagen of andere momenten tijdens de voetbalactiviteiten van de Jeugd (SJO 

VIDOSA) wordt er geen alcohol geschonken. 

 

Alle activiteiten, toepassingen of klachten betreft en/of gerelateerd aan bovenstaande beleidsregels 

dienen zonder uitstel aan het bestuur gemeld te worden. Bij overtreding zal het bestuur gebruik 

maken van zijn sanctiebevoegdheden op passende maatregelen te nemen. 
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Rookbeleid 

Roken is ongezond, dat weet iedereen. Toch vindt het bestuur van S.V. Olyphia dat iedereen die 

volwassen is zijn eigen verantwoordelijkheid en vrijheid hebben in hoe ze hiermee willen omgaan. 

Maar om het voor iedereen die een bezoek brengt aan het sportpark te Spokedam aangenaam te 

maken, is het volgende rookbeleid van toepassing. 

Bereidregels omtrent roken 

- Binnen alle de gebouwen en ruimtes die zich bevinden op de accommodatie van S.V. Olyphia 

geldt een rookverbod. 

- Geadviseerd wordt om alleen te roken op de daarvoor aangewezen plekken. 

 

Betreft het roken tijdens de sportactiviteiten van de jeugd zien we dit wel anders. Veel kinderen 

brengen een groot deel van hun tijd door op onze sportvereniging. Zien roken, doet roken. Als 

kinderen anderen zien roken lijkt dat normaal en misschien zelfs aantrekkelijk. Zeker als zij mensen 

zien roken naar wie zij opkijken, zoals sporters, trainers en ouders. Met een rookvrij sportterrein 

willen wij het goede voorbeeld aan kinderen geven en voorkomen we bovendien het schadelijke 

meeroken. 

Om dit vorm te geven, te stimuleren en te verduidelijken zijn de volgende beleidsregels en punten 

opgesteld. 

 

Basisregels omtrent rookvrij sportterrein 

- Op de zaterdagen tijdens de voetbalactiviteiten van de jeugd (SJO VIDOSA) geldt voor de 

gehele accommodatie een rookverbod. 

- Op andere momenten tijdens de voetbalactiviteiten van de jeugd (SJO VIDOSA) geldt een 

rookverbod langs de velden en lijnen. Geadviseerd wordt om het beleid van de zaterdagen te 

volgen. En anderzijds buiten het zicht van de jeugd te roken. 

- Onder rookvrij sportterrein wordt verstaan de gehele accommodatie van S.V. Olyphia.  Dus 

alle ruimten binnen de hekken of andere begrenzing van de sportvereniging, zoals de velden, 

langs de lijn en het terras. 

- Onder rookwaren wordt verstaan alle tabaksproducten (inclusief de E-sigaret). 

 

Het rookvrij sportterrein is structureel en geldt voor iedereen: leden, vrijwilligers, medewerkers én 

bezoekers! 

 

 


